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BIENVENIDOS
Es la obligación de las entidades y servidores públicos de informar y explicar los 

avances y los resultados de su gestión, así como el avance en la garantía de 
derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de 
diálogo público.

La Constitución Política adoptó la democracia participativa contemplando la 
oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los ciudadanos.

 Por ello, los gobernantes deben abrirse a la inspección pública y responder por 
sus actos.

Ley 1757 de2015
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Transparencia
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MARCO LEGAL CPIQ
Ley 18 de 1976

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de 
Ingeniero Químico en el país, reconocida por el Ministerio de 
Educación.

Ley 842 de 2003

Por la cual se modifica la reglamentación del ejercicio de las Ingenierías, 
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el 
Código de Ética Profesional y el Proceso Disciplinario.

Decreto 371 de 1982

Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el ejercicio 
de la profesión del Ingeniero Químico.



NATURALEZA JURÍDICA

El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – 
CPIQ es un organismo autónomo e independiente de derecho 
público del orden Nacional, de naturaleza pública, de rango 
legal creado mediante el artículo 13 de la Ley 18 de 1976 y su 
Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o especial, 
encargada de la función administrativa de inspección, 
control y vigilancia del ejercicio profesional de la ingeniería 
química y actúa como Tribunal de Ética. 
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Proteger a la Sociedad de un eventual mal ejercicio profesional de la Ingeniería Química

Inspección, Control y 
Vigilancia

Registro Profesional

Actuar como Tribunal de Ética: 
Suspensión o Cancelación de MP

Matricular a los Ingenieros Químicos 
Nacionales y expedir Permiso 
Temporal para los Extranjeros

Ejercicio de la 
Ingeniería Química
Emitir conceptos y responder 
consultas sobre aspectos 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión

ACERCA DE NOSOTROS





PROCESOS ESTRATÉGICOS

Misión

Proteger a la sociedad y el país del riesgo inherente 
al ejercicio de la Ingeniería Química, mediante el 
registro y la certificación de profesionales, 
inspección, control y vigilancia y promoviendo el 
ejercicio ético de la profesión.

Visión

En 2027 seremos reconocidos como una entidad 
líder en Colombia y la Región, en el fomento del 
ejercicio Ético de la ingeniería, el desarrollo de 
prácticas administrativas resilientes y centrada en 
los valores del servicio público.



Objetivo estratégico  #1 Objetivo estratégico #2

Liderar el registro profesional; la inspección, control y 
vigilancia; el fomento del ejercicio ético profesional y 
el tribunal ético de la ingeniería en Colombia.

Generar valor a partir de nuestros procesos y 
productos, con una gestión eficaz centrada en los 
valores del servicio público. 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
PEI CPIQ 2023-2026

A partir de estos objetivos se proponen 2 líneas estratégicas: 

1. Misional (Registro, ICV, Fomento y Tribunal de ética)    2. Funcional (Centrada en generar valor) 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Consolidar el Registro y Matricula en el portal 
gov.co.

Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco 
en la formación de los ingenieros

Consolidar las funciones de tribunal de ética. 

Aumentar la cobertura y aplicación de la ICV. 

Fortalecer el relacionamiento con entidades públicas, 
la RedIQ, el gobierno nacional, ACOFI y entidades 
afines a nivel internacional.

Gestionar la producción y publicación de 
conocimiento, con aportes a una IQ diversa y 
pertinente para el país.

Gestionar la agenda legislativa y judicial de la 
entidad

Descentralizar la gestión de la entidad con 
presencia en los territorios. 

Consolidar el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG. 

Profundizar en la transformación digital de los 
procesos del CPIQ.

Garantizar la autonomía financiera y planeación 
en el uso de los recursos de la entidad.

Gestionar la transparencia y atención a la 
ciudadanía.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Diseñar estrategias de comunicación hacia el 
posicionamiento de la entidad.

Gestionar la información, archivos, sistemas y 
los riesgos asociados a su manejo. 

Fortalecer la planta de personal, el desarrollo 
del talento humano y la sst



MIPG
AUTODIAGNÓSTICOS DE MIPG



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG
DIMENSIÓN 1. TALENTO HUMANO

POLÍTICA 1: Talento Humano POLÍTICA 2: Integridad

Política de Gestión del Talento Humano. Política de Integridad.

Plan Estratégico de Talento Humano. Código de Ética y Buen Gobierno.

PIC Actividades de socialización sobre valores del 
servidor Público.

Programa de Bienestar e Incentivos. Charlas de Ética.

SG SST

EDL y SIGEP II



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG
DIMENSIÓN 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

POLÍTICA 3: Planeación 
Institucional

POLÍTICA 4: Gestión 
Presupuestal y  Eficiencia del 

Gasto Público

POLÍTICA 5: Compras y 
Contratación Pública

Mision y Vision para el CPIQ (2023-
2026)

Alineación de la planeación y el 
presupuesto

Política de Compras y 
Contratación Pública para e 
CPIQ

PEI ( 2023-2026) Plan Anual de Adquisiciones Manual de Contratación 
Pública

Plan de acción
Seguimiento de ejecución 
presupuestal SECOP II

Indicadores y riesgos

Programa de Transparencia y 
Ética Pública



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG
DIMENSIÓN 3. GESTIÓN CON VALORES PARA EL RESULTADO

VENTANILLA HACIA ADENTRO

POLÍTICA 6: Fortalecimiento 
Organizacional y Simplificación 

de Procesos 

POLÍTICA 7: Gobierno 
Digital POLÍTICA 8: Seguridad Digital

Política de Sistema Integrado de 
Gestión

Política de Gobierno Digital Política de Seguridad y Privacidad de la 
Información.

Política de Gestión de calidad. Carpeta ciudadana 
Política de los Sistemas de Tecnología e 
Información

Actualización y mejora de procesos Política de tratamiento y Protección de Datos

Buenas prácticas - MIPG Política de Actualización Tecnológica

Política de derechos de autor y/o autorización 
de uso de los contenidos



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG

DIMENSIÓN 3. GESTIÓN CON VALORES PARA EL RESULTADO

VENTANILLA HACIA AFUERA

POLÍTICA 11: Servicio al Ciudadano POLÍTICA 12: Racionalización de 
Trámites

POLÍTICA 13 Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública

Política del Servicio al ciudadano
Política de Racionalización de 
Trámites.

Política de Participación Ciudadana 

Mejora del acceso a los derechos 
de los ciudadanos para acceder a 
los servicios como, disposición 
correo electrónico, móviles y fijos, 
redes sociales, etc.

Simplificación, estandarización, 
eliminación, optimización y 
automatización del trámite.

Publicación en el sitio web, en el link de 
transparencia, mecanismos para 
participar en el ciclo de Gestión 

Matrícula profesional digital. Rendición de cuentas.



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG

DIMENSIÓN 4. EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS DIMENSIÓN 5. INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

POLÍTICA 14: Seguimiento y 
Evaluación Desempeño Institucional 

POLÍTICA 15: Transparencia, 
Acceso a la Información y lucha 

contra la Corrupción

POLÍTICA 16: Gestión 
Documental

Aplicación de autodiagnósticos como 
herramienta de mejora continua

Política de Transparencia, acceso a 
la información y lucha contra la 
corrupción

Política de Gestión Documental

EDL Programa de  Transparencia y Etica 
Pública

Política de Gestión de 
documentos electrónicos

Indicadores, Riesgos de gestión y 
corrupción Página web,  link de transparencia 



BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG

DIMENSIÓN 6. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN DIMENSIÓN 7. CONTROL INTERNO

POLITICA 18: Gestión del Conocimiento POLÍTICA 19: Control Interno

Política de Gestión del Conocimiento. Procedimiento de control Interno.

Fomento y apoyo a los procesos de investigación. Política de Administración y Gestión del Riesgo.

Convenios Interinstitucionales (academia, 
agremiaciones) para promover actividades de 
generación de conocimiento.

Auditorias Internas



TOTAL TP DIGITALES DESCARGADAS: 1319

GESTIÓN DE PROYECTOS
Tarjeta Profesional Digital



GESTIÓN DE PROYECTOS
Automatización Registro y Certificación



Durante el año 2024 se desarrolló la 
encuesta, recopilando información de 19 

instituciones universitarias de todo el país; 
la encuesta logró involucrar a un total de 

782 estudiantes de programas de 
Ingeniería Química

GESTIÓN DE PROYECTOS
Observatorio de 

Diversiddaes
Cátedra Iberoamericana de Ética 

en Ingeniería

Usuarios reales que han presentado la prueba de 
certificación: 655

Usuarios que han pasado la prueba y obtenido 
el certificado (puntaje mayor a 70 puntos): 521



En el año 2024 se desarrolló el Plan 
Institucional de Archivo del CPIQ

GESTIÓN DE PROYECTOS
PINAR Módulo de Atención al Ciudadano

Se desarrolló el Módulo de Atención al Ciudadano 
para tener una mayor trazabilidad de los PQRS que 

se radican a través de la página web del CPIQ.

Componentes: Gestión de Documentos, gestión de 
avisos y consulta.

 https://www.cpiq.gov.co/pqr.php 



Eventos Apoyados

• Pre - Foro ENEIQ - Universidad del Valle.
• IV Simposio de Bioprospección.  - Universidad de la 

Sabana.
• ENEIQ - Universidad del Valle.
• PROCESA 2024 - Chem-E-Car - UNAL Medellín.
• Congreso Internacional G-TECH 2024 - Universidad de 

América.
• IV Jornada Académica de Ingeniería Química - 

Universidad del Atlántico.
• Olimpiadas Universitarias de Termodinámica 2024 - 

UNAL Bogotá.
• I Congreso de IQ - Universidad de Pamplona.
• XVIII Jornada Nacional Técnico Científica de Ingeniería 

Química - Universidad de Cartagena.
• PROQUIM - UNAL Medellín 

GESTIÓN DE PROYECTOS
Apoyos a eventos IES

10 eventos

Mas de 1700 
participantes

$18.298.389



Se firmó un convenio de Asociación 
con la Fundación Universidad de 

América.

La actividad se realizó el 16 de 
noviembre de 2024, con la asistencia 
de 26 participantes de los cuales 16 
eran aspirantes al programa de IQ

GESTIÓN DE PROYECTOS
Proyecto Colegios



En abril 26 de 2024, el Consejo Profesional de Ingeiería Química de Colombia - CPIQ ha firmado 
junto a la Orden de Ingenieros de Portugal - OEP, un importante acuerdo de movilidad 
profesional con Portugal, lo que abre una nueva ventana de oportunidades para los Ingenieros 
Químicos colombianos.

CONVENIO DE MOVILIDAD PROFESIONAL DE 
INGENIEROS ENTRE PORTUGAL Y COLOMBIA

Los ingenieros interesados en aprovechar 
esta oportunidad pueden aplicar 
completando y enviando el formulario de 
solicitud a:
convenio.colombia-portugal@cpiq.gov.co



PROCESOS
MISIONALES



REGISTRO Y CERTIFICACIÓN



INSPECCIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA



INSPECCIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA



ATENCIÓN AL CIUDADANO



ATENCIÓN AL CIUDADANO



ATENCIÓN AL CIUDADANO

11

19

33



PROCESOS
DE APOYO



GESTIÓN JURÍDICA Y DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA

WWW.CPIQ.GOV.CO



GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

Promedio 
Cumplimiento 2024:

93,5%



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Promedio 
Cumplimiento 2024:

90%



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
SGSST 

Autoevaluación Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG‐SST para la 
vigencia 2024 conforme a la Resolución 

0312 del 2019: Se obtuvo un resultado del 
100%



1400 +

20+ Talleres de Ética Profesional

Cobertura

DIVULGACIÓN, 
FOMENTO Y 
POSICIONAMIENTO

Realizados en las 19 facultades de IQ del territorio 
nacional, y eventos de la IQ

Estudiantes de Primer, Mediados y Último semestre alcanzados, en talleres 
desde plataforma propia y de las universidades y eventos como ENEIQ



DIVULGACIÓN, FOMENTO Y 
POSICIONAMIENTO

12.01
0

1.677

12.427

2.183

6.272

@CPIQCOLOMBIA

WWW.CPIQ.GOV.CO



DIVULGACIÓN, FOMENTO Y 
POSICIONAMIENTO
Premios CPIQ - 22 de noviembre de 2024 - Hotel Tequendama - Bogotá



SEGUIMIENTO
Y EVALUACIÓN



ENTES DE CONTROL



ENTES DE CONTROL



Teléfonos

SECCIÓN DE 
PREGUNTAS

(601) 8053003
(57) 3152577954
(57) 3183378754

Email
contacto@cpiq.gov.co

www.cpiq.gov.co
Website

Calle 99 #49-78 Of.305
Bogotá D.C. - Colombia

Lugar

Contáctanos
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