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BIENVENIDOS

Es la obligaciéon de las entidades y servidores publicos de informar y explicar los
avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de

derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de
didlogo publico.

La Constitucidn Politica adoptd la democracia participativa contemplando la
oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los ciudadanos.

Por ello, los gobernantes deben abrirse a la inspeccidn publica y responder por
sus actos.

Ley 1757 de2015




MARCO NORMATIVO il

Participacion ciudadana
Rendicion de cuentas

Ley 1712 de 2014 Ley 1474 de 2011

Ley 489 de 1998 (Art.33))
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MARCO LEGAL CPIQ

Ley 18 de 1976

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Quimico en el pais, reconocida por el Ministerio de
Educacion.

Decreto 371 de 1982

Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el ejercicio
de la profesion del Ingeniero Quimico.

Ley 842 de 2003

Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de las Ingenierias,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Etica Profesional y el Proceso Disciplinario.
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NATURALEZA JURIDICA

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia -
CPIQ es un organismo autbnomo e independiente de derecho
publico del orden Nacional, de naturaleza publica, de rango

egal creado mediante el articulo13de laley 18 de 1976 ysu (... ...,

Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o especidl,
encargada de la funcidon administrativa de inspeccion,
control y vigilancia del ejercicio profesional de la ingenieria
guimica y actia como Tribunal de Etica.
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Presidente - Rep.
Ministerio de
Minas y Energia

Ing. Andrea Sanchez
Galindo

Vicepresidente - Rep. Secretaria -
Ministerio de Rep.
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Ing. Herndn Zuniga Ing. Candelaria Nahir
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Rep. Ministerio de
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Rep. Asociacion
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Cruz Forero
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EQUIPO CPIQ

Secretario Gestora de Téchica Administradora Técnica Profesional de
Ejecutivo - Rep. Proyectos administrativa Pablica Administrativa comunicaciones
Legal
Ing. David de Ing. Nubia Beatriz Carolina Sandra Lorena Juieth Jazmin Daniela Alejandra
Jesus Martinez Cortés Torres Castaneda Castro Medina Guzman Suescun Espitia Barbosa Guerrero

Consuegra



ACERCA DE NOSOTROS

Proteger a la Sociedad de un eventual mal ejercicio profesional de la Ingenieria Quimica

Registro Profesional Inspeccion, Control y Ejerciciodela
Matricular a los Ingenieros Quimicos VlglldnCICI Ingenlerla Quimica
Nacionales y expedir Permiso Actuar como Tribunal de Etica: Emitir conceptos y responder
Temporal para los Extranjeros Suspension o Cancelacion de MP consultas sobre aspectos

relacionados con el ejercicio de la
profesion




Py . Satisfaccion de
Necesidades de las P s S | necesidades, expectativas e

intereses de las Partes

Partes Interesadas
Interesadas
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Mision

Proteger a la sociedad y el pais del riesgo inherente
al ejercicio de la Ingenieria Quimica, mediante el
U U registro y la certificaciéon de profesionales,
[ /i, : }I,';;,;], //.. )(‘;/x: . o . ¢« e . .
//////////}'/}/'7/}}}’}//’/ / Inspeccion, control y vigilancia y promoviendo el
ejercicio ético de la profesion.

Vision

En 2027 seremos reconocidos como una entidad
lider en Colombia y la Regidn, en el fomento del
ejercicio Etico de la ingenierig, el desarrollo de
prdacticas administrativas resilientes y centrada en
los valores del servicio publico.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI CPIQ 2023-2026

Objetivo estratégico #1 Objetivo estratégico #2

Liderar el registro profesional; la inspeccién, control y Generar valor a partir de nuestros procesos y
vigilancia; el fomento del ejercicio ético profesional y productos, con una gestion eficaz centrada en los
el tribunal ético de la ingenieria en Colombia. valores del servicio publico.

A partir de estos objetivos se proponen 2 lineas estratégicas:

1. Misional (Registro, ICV, Fomento y Tribunal de ética) 2. Funcional (Centrada en generar valor)

‘




Consolidar el Registro y Matricula en el portal
gov.co.

Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco
en la formacién de los ingenieros

Consolidar las funciones de tribunal de ética.

Aumentar la cobertura y aplicacion de la ICV.

Fortalecer el relacionamiento con entidades publicas,
la RedIQ, el gobierno nacional, ACOFI y entidades
afines a nivel internacional.

Gestionar la produccion y publicacion de
conocimiento, con aportes a una IQ diversa y
pertinente para el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS i

Gestionar la agenda legislativa y judicial de la
entidad

Descentralizar la gestion de la entidad con
presencia en los territorios.

Consolidar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Profundizar en la transformacion digital de los
procesos del CPIQ.

Garantizar la autonomia financiera y planeacion
en el uso de los recursos de la entidad.

Gestionar la transparencia y atencion a la
ciudadania.
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Disefiar estrategias de comunicacion hacia el
posicionamiento de la entidad.

Gestionar la informacion, archivos, sistemas y
los riesgos asociados a su manejo.

Fortalecer la planta de personal, el desarrollo
del talento humano y la sst
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AUTODIAGNOSTICOS DE MIPG

AUTODIAGNOSTICOS MIPG
Il SEMESTRE 2023
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BUENAS PRACTICAS CON MIPG

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

POLITICA 1: Talento Humano POLITICA 2: Integridad

Politica de Gestién del Talento Humano. | Politica de Integridad.

Plan Estratégico de Talento Humano. |Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Actividades de socializacion sobre valores del

P : L

. servidor Publico.
Programa de Bienestar e Incentivos. Charlas de Etica.
SG SST

EDL y SIGEP |




BUENAS PRACTICAS CON MIPG

. DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

POLITICA 3: Planeacion
Institucional

POLITICA 4: Gestién
Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

POLITICA 5: Compras y
Contratacion Publica

Mision y Vision para el CPIQ (2023-
2026)

Alineacion de la planeacién y el
presupuesto

Politica de Comprasy
Contratacion Publica para e
CPIQ

PEI ( 2023-2026)

Plan Anual de Adquisiciones

Manual de Contratacion
PUblica

Plan de accion

Seguimiento de ejecucion
presupuestal

SECORPII

Indicadores y riesgos

Programa de Transparencia y
Etica PUblica

--------




BUENAS PRACTICAS CON MIPG

A
il

S50 00 g0 DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
VENTANILLA HACIA ADENTRO I ‘
POLITICA 6: Fortalecimient : :
X e e q. o i .e ?, POLITICA 7: Gobierno . A S
Organizacional y Simplificacion Ea POLITICA 8: Seguridad Digital
Digital
de Procesos

Politica de Sistema Integrado de Politica de Gobierno Digital |Politica de Seguridad y Privacidad de la

Gestidon Informacion.

Politica de Gestidon de calidad. Carpeta ciudadana s d.e/ osSistemas e e cnelooial
Informacion

Actualizacidon y mejora de procesos Politica de tratamiento y Proteccidon de Datos

Buenas prdcticas - MIPG Politica de Actualizacidon Tecnoldgica
Politica de derechos de autor y/o autorizacion
de uso de los contenidos ‘



BUENAS PRACTICAS CON MIPG

A
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B DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

VENTANILLA HACIA AFUERA

POLITICA 11: Servicio al Ciudadano

POLITICA 12: Racionalizacién de
Tramites

POLITICA 13 Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

Politica del Servicio al ciudadano

Politica de Racionalizacién de
Tradmites.

Politica de Participacion Ciudadana

Mejora del acceso a los derechos

de los ciudadanos para acceder a

los servicios como, disposicion
correo electronico, moviles v fijos,
redes sociales, etc.

Simplificacion, estandarizacion,
eliminacion, optimizacion y
automatizacion del trédmite.

Publicacion en el sitio web, en el link de
transparencia, mecanismos para
participar en el ciclo de Gestidn

Matricula profesional digital.

Rendicion de cuentas. ‘

B




BUENAS PRACTICAS CON MIPG

DIMENSION 4. EVALUACION DE
RESULTADOS

DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

POLITICA 14: Seguimientoy
Evaluacion Desempeno Institucional

POLITICA 15: Transparencia,
Acceso a la Informacion y lucha
contra la Corrupcion

POLITICA 16: Gestion
Documental

Aplicaciéon de autodiagndsticos como
herramienta de mejora continua

Politica de Transparencia, acceso a
la informacioén y lucha contra la Politica de Gestidn Documental
corrupcion

EDL

Programa de Transparencia y Etica |Politica de Gestidon de
Publica documentos electronicos

Indicadores, Riesgos de gestion y
orrupcion

Pagina web, link de transparencia

v



BUENAS PRACTICAS CON MIPG

DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

INNOVACION
POLITICA 18;: Gestion del Conocimiento POLITICA 19: Control Interno
Politica de Gestion del Conocimiento. Procedimiento de control Interno.

: i e Politica de Administracion y Gestion del Riesgo.
Fomento y apoyo a los procesos de investigacion.

Convenios Interinstitucionales (academig,
agremiaciones) para promover actividades de
generacion de conocimiento.

Auditorias Internas




GESTION DE PROYECTOS

Tarjeta Profesional Digital
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Descargas de Tarjetas Protfesionales Digitales
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TOTAL TP DIGITALES DESCARGADAS: 1319




GESTION DE PROYECTOS

Automatizacion Registro y Certificacion

Cantidad de lotes de MP y PT
Durante los anos 2022 - 2023 - 2024

39 43 .
26
19
B = |

|l otes MP lotes PT

B Anc 2027 mAno 2023 mARe 2024 mTOTAL

58
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Cantidad de trdmites de MP y PT
Durante los anos 2022 - 2023 -2024

2998

1278 1226

- II

Cantidad MP

Cantidad PT

mAfo 2027 mARo 2023 mAnc 20724 mTOTAL




Observatoriode
Diversiddaes

Durante el aio 2024 se desarrolld la
encuestaq, recopilando informacioén de 19
instituciones universitarias de todo el pais;
la encuesta logré involucrar a un total de
782 estudiantes de programas de
Ingenieria Quimica

Resultados Encuesta Observatorio de Diversidades en laIQ Colombiana

GESTION DE PROYECTOS

Catedra Iberoamericana de Eticé
en Ingenieria

Mumero de usuarios

F 10 41 Ano 2023: 337

Ano 2024: 704

Bienvenida al curso 67,1%

Médulo 1. Etica e Ingenieria 54,8%

Médulo 2. Cédigo de Etica y CPIQ 37,6%

Usuarios reales que han presentado la prueba de
certificacion: 655

Usuarios que han pasado la prueba y obtenido
el certificado (puntaje mayor a 70 puntos): 521



PINAR

En el aino 2024 se desarrolld el Plan
Institucional de Archivo del CPIQ

GESTION ADMINITRATIVA DE GESTION DE | Chdigo: A-GAR-GDT-PL-01

uuuuuu Fecha: 0171172024
GEITIOM DOCUMENTAL Wearsibn:
P&

fging: 0 de 44

PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS

Consejo Profesional de Ingenieria Guimica de Colombia - CPIGQ

Bogola D.C. Noviembre 01 de 2024

GESTION DE PROYECTOS

Modulo de Atencion al Ciudada

Radicar PQRSDF Consultar PQRSDF
Presente sus Consulte el estado de
peticiones, quejas, sus PQRSDF ante el
reclamos, Ministerio de
sugerencias, Educacion Nacional.
denuncias y..

Se desarrolld el M&édulo de Atencion al Ciudadano
para tener una mayor trazabilidad de los PQRS que
se radican a través de la pagina web del CPIQ.

Componentes: Gestion de Documentos, gestion de
avisos y consulta.

https://www.cpig.gov.co/pgr.php



GESTION DE PROYECTOS

Apoyos a eventos IES

10 eventos

Mas de 1700
participantes

$18.298.389

Eventos Apoyados

Pre - Foro ENEIQ - Universidad del Valle.

IV Simposio de Bioprospeccion. - Universidad de la
Sabana.

ENEIQ - Universidad del Valle.

PROCESA 2024 - Chem-E-Car - UNAL Medellin.
Congreso Internacional G-TECH 2024 - Universidad de
Ameérica.

IV Jornada Académica de Ingenieria Quimica -
Universidad del Atlantico.

Olimpiadas Universitarias de Termodindmica 2024 -
UNAL Bogota.

| Congreso de IQ - Universidad de Pamplona.

XVIIl Jornada Nacional Técnico Cientifica de Ingenieria
Quimica - Universidad de Cartagena.

PROQUIM - UNAL Medellin



GESTION DE PROYECTOS

Proyecto Colegios

Se firmo un convenio de Asociacion
con la Fundacién Universidad de
Ameérica.

La actividad se realizd el 16 de
noviembre de 2024, con la asistencia
de 26 participantes de los cuales 16
eran aspirantes al programa de IQ



CONVENIO DE MOVILIDAD PROFESIONAL DE U
INGENIEROS ENTRE PORTUGAL Y COLOMBIA

En abril 26 de 2024, el Consejo Profesional de Ingeieria Quimica de Colombia - CPIQ ha firmado
junto a la Orden de Ingenieros de Portugal - OEP, un importante acuerdo de movilidad
profesional con Portugal, lo que abre una nueva ventana de oportunidades para los Ingenieros
Quimicos colombianos.

Los ingenieros interesados en aprovechar
esta oportunidad pueden aplicar
completando y enviando el formulario de
solicitud a:
convenio.colombia-portugal@cpiqg.gov.co
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PROCESOS
MISIONALES




y ,
REGISTRO Y CERTIFICACION

Tramite

M.P. Convenio 1987 1.097 1.008
M.P. Plena 140 180 218
Duplicados 0 0 0
Certificados de Vigencia 5937 4650 5007
Permisos Temporales 54 75 70
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INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

EMPRESAS CONTACTADAS 600

SOLICITUD TR/ MP/PT 0
RECORDATORIO TRAMITE PT VENCIDO / POR 024
5
VENCER IQ SIN MP 26
80 IQ MATRICULADOS 7
VISITAS 60 IQ MP EN TRAMITE 0
AGRADECIMIENTO VISITA 60 TOTAL 1Q SIN MP 19
IQ VERIFICADOS 1604

IQ SIN MATRICULA ' 26

......
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------
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INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

PT VENCIDOS - 2024

RENOVADOS
NO RENOVADOS 13
TOTAL PT VENCIDOS [ 37
DESVINCULADOS 0
SIN PT 1

TOTAL PT VENCIDOS ET
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ATENCION AL CIUDADANO

Modalidad Término de respuesta

Ley 1755 de 2015

Consulta de Normatividad

y/o conceptos juridicos 30 dias habiles

relacionado con materias
a cargo de |la Entidad

PQRSD - General 15 dias hdbiles

Solicitud de informacion 10 dias hdabiles
y/o documentos

oooooo
......
oooooo
------
oooooo
------
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oooooo



y
ATENCION AL CIUDADANO

@ Consulta de normatividad y/o conceptos juridicos PQRSD - general

@ sSolicitud de informacién y/o documentos




y
ATENCION AL CIUDADANO

Consulta de normatividad y/o conceptos juridicos
19.6%

Solicitud de informacién y/o documentos
55.4%

PQRSD - general
AR

oooooo
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PROCESOS
DE APOYO
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GESTION JURIDICA Y DE
CONTRATACION PUBLICA

Modalidad de contratacion Valor

Minima cuantia $0
Contratacion directa $218.037.986
Convenio de asociacion $16.368.000 -
Q ' WWW.CPIQ.GOV.CO

e
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

COMPARATIVO PRESUPUESTO VS EJECUCION PRESUPUESTAL
. Presupuesto de Presupuesto de Gastos de Presupuesto dﬁ Gastos de Inversién Resultado .
Ano Ingresos Gastos de . . Gastos de Inversion _p Presupuestal (sin
Ingresos - ) Funcionamiento . IMisionales .
Funcionamiento (Misionales) depreciacion)
2017 | $ 621,813,000 $ 643,050,031 $ 472,939,892 $ 375,056,427 $ 160,157,237 $ 119,390,741 $ 148,602,863
2018 $ 631,636,342 $ 686,519,590 $ 469,266,735 $ 409,194,963 $ 162,369,607 $ 95,674,222 $ 181,650,405
2019 $1,147,176,819 $ 717,449,843 $ 690,033,134 $ 591,211,249 $ 457,143,685 $ 77,885,000 $ 48,353,594
2020 $ 1,269,735,581 $ 635,839,873 $ 696,450,902 $ 549,367,709 $ 164,500,000 $ 35,402,910 $ 51,069,254
2021 $ 1,467,649,558 $ 1,026,940,354 $ 705,330,000 $ 609,166,723 $ 559,250,000 $ 330,733,902 $ 87,039,729
2022 $ 1,333,202,000 $ 911,769,439 $ 755,578,000 $ 666,991,615 $ 429,576,000 $ 205,317,047 $ 39,460,777
2023 $1,181,039,000 $ 1,153,564,056 $ 865,899,000 $ 797,784,535 $ 315,140,000 $ 219,400,681 $ 136,378,839
2024 $ 1,352,331,000 $1,283,232,512 $ 997,419,000 $ 875,124,137 $ 354,912,000 $ 252,307,201 $ 155,801,175

** Corte a 31 Dic de 2024
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l?GESTIéN ADMINISTRATIVA Y DE RECURS

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
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Promedio
Cumplimiento 2024:
93,5%




VGESTI@N ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS
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VGESTIf)N ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

SGSST

Autoevaluacion Estandares Minimos d
Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para la
vigencia 2024 conforme a la Resolucion
0312 del 2019: Se obtuvo un resultado del

100%
ICLO RESULTADO ESPERADO RESU BTENIDO PO A o DO
EEEEEEEE 003 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

AAAAAA 10,00% 10,00% 100,00%

...... TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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DIVULGACION,
FOMENTO Y
POSICIONAMIENTO

20 + Talleres de Etica Profesional

Realizados en las 19 facultades de IQ del territorio
nacional, y eventos de la 1Q

Cobertura

1400 +

Estudiantes de Primer, Mediados y Ultimo semestre alcanzados, en talleres
desde plataforma propia y de las universidades y eventos como ENEIQ



VDNULGACK’)N, FOMENTO Y

POSICIONAMIENTO
@ 2183
1.677 @CPIQCOLOMBIA

WWW.CPIQ.GOV.CO




I_DIVULGACIéN, FOMENTO Y
POSICIONAMIENTO

Premios CPIQ - 22 de noviembre de 2024 - Hotel Tequendama - Bogotd

oooooo
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/I\de Ingenieria Quimica de Colombia |,

SEGUIMIENTO
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ENTES DE CONTROL

Ente de ControlNombre de la entidad Direccion Tipo de Control
Congreso de la Cra. 7 #10-00, (57)(601)3822306
atencionciudadanacongreso@senado.gov.co Politico http://www.senado.gov.co/
Replblica de Colombia Bogota (57)(601)3822307
Contraloria general Cra 69 #44-35, PBX: (+57) 601518 7000
.) il cgri@contraloria.gov.co Fiscal https://www.contraloria.gov.co/
de la Republica Bogota FAX: (+57) 601518 7001
Procuraduria General Cra. 5 #15-80 +57 15878750,
guejas@procuraduria.gov.co Disciplinario  |[https://'www.procuraduria.gov.co/portal;
pwmu de la Nacion Bogota 01 8000 240 808
GEMERAL OE LA NACION
Calle 26 No 69 - 76,
Contaduria general
$ Eﬂmmfwﬂg Edificio Elemento Torre 1 (Aire) -  +57(601) 492 64 00 contactenos@contaduria.gov.co Contable http://www.contaduria.gov.co/
de la Nacion
Piso 15, Bogota D.C., Colombia

oooooo

oooooo

oooooo



y
ENTES DE CONTROL

Nombre Tipo de Control Sitio Web

L & Q Revisores Fiscales Revisoria Fiscal https://www.lygauditores.com/

REWVISORES FISCALES

4 \KRESIQ” Kreston RM. S.A. Revisoria Fiscal https://kreston.com.co/

oooooo

oooooo

------
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SECCION DE
PREGUNTAS

Contdctanos

! Teléfonos

| % (601) 8053003

(57) 3152577954
(57) 3183378754

Email
@ contacto@cpig.gov.co

i) Website
WWW.Cpid.goVv.co

AN

Lugar
Calle 99 #49-78 Of.305
Bogotd D.C. - Colombia

)




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47
	Número de diapositiva 48

